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ACTA

En Madrid, alas 16,00 horas del dia 25 de Septiembre de 2008 se reinen
en las dependencias de la Direccién de Recursos Humanos, las
personas a continuacién relacionadas, en representacién de la Direccién de
la Empresa y de los Sindicatos que se indican.

Por la Direccion de la Empresa

Agustin Pérez Labrador Director de/Rg umanos
Carmen Pérez Canal Directofa de Relasjghes Laborales
Juan Silva Joya Dirgctor( RR_HE}. D.E. Estaciones Viajeros

José Luis Lamas Chousal efe e Gub. Negociacién Coleetiva :

Por la Representacion Sindical

CCOO
CCOO
CCOO

éne por objeto ratificar con cardcter de
e adjunta al acta, sobre los temas que han
en el ambito de la Direccién Ejecutiva de

Toma la palabra la Direccién de la Empresa para solicitar a los representantes
de los sindicatos arriba citados, tras el andlisis y valoracion del citado
documento, su posicién con respecto a la ratificacién planteada.

A confinuacién, intervienen las representaciones sindicales, manifestando
CCOO y UGT que consideran vdlido y ratifican el acuerdo arriba
referenciado, y que la firma del mismo permite superar la conflictividad en el
ambito de la Direccién Ejecutiva de Estaciones de Viajeros.
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CGT y SF- Intersindical no suscriben el documento presentado por no estar de
acuerdo con el mismo.

Sin mds asunios, finaliza la reunién a las 17,00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION

POR LA DIRECCION
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ACUERDO

La Direccién de la Empresa manifiesta que no se van a privatizar los servicios de
informacion, venta de billetes y atencién al cliente de Estaciones; ni se encuentra
en su Plan Estratégico ni en el Plan Social, documento que enmarca la evolucion
de la plantilla de la Empresa para el periodo 2006-2010. En el drea de
Estaciones de Viajeros las pricridades de la Empresa son garantizar el empleo y
la empleabilidad de los trabajadores propios, para mantener su estabilidad

de Entrada, 223 plazas en Mantenimientd F dgctura y 77 plazas de
Factores de Entrada, correspondienles a /2008 se desarrollardn
conforme al siguiente cronograma:

/\Q Pruebeselectiva

Factor de Emradé\ tes de 10-11-08

Infrae%ra Ahtes 150109

b

de(En‘ } Realizada

el punto anterior con respacto al ingfeso de los Factores de

E; 5 de agosto pasado la Direccién

cién correspondiente a los lotes 1,9, 6

los puestos necesarios hasta que se produzca el
actores de Entrada se realizard mediante procesos
de movilidad voluntaria injefna y/o mediante contrataciones temporales.

la medida iniciada de prestacién de servicios por terceros es de cardcter
coyuntural y tiene la duracién limitada a 1 afo.

La Direccién de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores analizarén
la actividad de informacién y venta 3 meses antes de finalizor la adjudicacién a
terceros de ésia. Y en el caso de tener que mantenerse, la Direccién de la

Empresa ingresara 20 puestos de los pendientes de publicar de la OEP/2008,
antes del 31 de diciembre de 2009.
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Asi mismo la Direcciéon de la Empresa antes de acudir a futuros procesos de
prestacién de lo actividad por terceros, que deberén producirse de forma
justificada y una vez agotadas todas las medidas posibles de cobertura de los
mismos mediante procesos internos y/o OEP, informaréd a la Representacién de
los Trabajadores.

Llos 77 Trabajadores que ingresardn mediante la OEP segln lo establecido en el

la convocatoria
pirada.

En el supuesto de que la actividad que g abgjoddres realizan se vea
reducida por la progresiva implantacié
acoplados en otras dreas de
circulacién si sus condiciones
andlisis conjunto entre la Direg
Trabajadores.

punto 4 del\ presénje~docymettfo, deberdn cumpli
establece Ieisl :

responsa den la cir
anterior.

problemdtica derivada de la i eion del sistema de venta
iteg€ion de la Empresersesompromete a que las dificultades que  estd
erando la implantaciéd : eperculan en las condiciones

alés del personal ofeftado. Si sg detectaran desviaciones negativas en el

entas /se \adoptardp
eliminar dicha desviaci6n.

calendorio para lo resolucién de la accién de movilidad interna en el dmbito de
Estaciones de Viajeros y en este sentido se dispondré de la resolucién definitiva
de la misma antes del 15 de diciembre de 2008,

En el marco de lo Oferta de Empleo Piblico 2009, la Direccién de la Empresa
montendrd el compromiso de ingresos recogido en el Plon Social y en este
sentido solicitard, al menos, 120 contrataciones para el conjunto de la empresa.




